雪绒花使者社团2016年换届仪式流程及评分细则

1、所有候选人提前半小时到场拷PPT，抽签决定竞选演讲出场顺序
2、主持人致开场辞、介绍换届仪式流程
3、主持人宣布竞选办法细则
                             
社长团竞选
4、社长团候选人按照抽签顺序依次进行竞选演讲（6min以内）、答评委问（3min以内）
5、现任社长简短述职，记分员计分
6、主持人宣布社长团竞选结果

部长团竞选
                                                                                                                                                                                                                                                                                
7、部长团候选人按照抽签顺序依次进行竞选演讲（4min以内）、答评委问（2min以内）
8、现任副社长、部长简短述职，记分员计分
9、主持人宣布部长团竞选结果

10、新老社长、部长团留下讨论后续事宜

竞选办法细则：

每个候选人的得分满分为100，由三部分组成，每一部分都是百分制。

第一部分，出席指导老师给分平均分，占总得分的40%
第二部分，第五届社长团给分平均分，占总得分的30%
第三部分，社长团候选人竞选时由部长团候选人给出分数，计算平均分，占总得分的30%；部长团候选人竞选时由第六届新任社长团给出分数，计算平均分，占总得分的30%
 
分数由四个部分组成：
主动开拓性、责任心与热情、实务技能、归属感。
每项25分。

注：雪绒花使者现社团骨干成员有5分基础分，最终社长团中现社团骨干成员至少占1人，部长团中现社团骨干成员至少占4人。
[bookmark: _GoBack]
